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ESTIMADAS VECINAS Y VECINOS DE LA UNION,

Os invito a participar en el lanzamiento de esta nueva Guia
de Corresponsabilidad, para fomentar la Igualdad. Como
Alcalde, es mi deber y compromiso trabajar para fomentar
la igualdad y la equidad en nuestro municipio.

Esta guia pretende ser un recurso importante para ayudar a
promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres,
del término municipal, tanto en el hogar como en el ambito
laboral. Queremos asegurarnos, ademas, de que todas las
personas tengan las mismas  oportunidades vy
responsabilidades, independientemente de su género.

Damos un paso importante en Ila lucha contra |Ia
discriminacion y la desigualdad de género. Sabemos que no
es una tarea facil, pero estamos comprometidos en lograr
una sociedad mas justa e igualitaria para todos y todas.

En esta guia se incluyen consejos y recomendaciones
practicas para fomentar la igualdad, la eliminaciéon de
barreras para la participacion, el compromiso de todos los
sectores para erradicar la discriminacién y el respeto, asi
como, la inclusién de todos los grupos y comunidades.

Esperamos que este manual sea bien recibido por la
comunidad y que sea una herramienta util para lograr
nuestro objetivo de una sociedad mas justa e igualitaria.
Estoy seguro de que la misma nos ayudara a todos a
construir un mejor futuro para La Unidn.

PEDRO LOPEZ MILAN
ALCALDE DE LA UNION



SOBRE LA

CORRESPONSABILIDAD

La modificacion de los roles tradicionales de mujeres
y hombres, respecto a su implicacion en la familia, el
hogar y el trabajo, se hace imprescindible para
construir una nueva organizacion del sistema social y
econdmico.

La corresponsabilidad de género

Hace referencia a la responsabilidad
compartida y asumida de forma
equitativa por hombres y mujeres, es
decir, el reparto equitativo del trabajo
domeéstico y el cuidado de familiares
(sean estos los hijos u otros familiares
dependientes) entre mujeres y hombres.



La corresponsabilidad en el hogar es cuando los
realizacion

hombres asumen su responsabilidad en la
del trabajo doméstico de manera cotidiana.

BENEFICIOS DE LOS HOMBRES:

Cuando los hombres practican la
corresponsabilidad esta le reporta
la satisfaccidn de cumplir con su
responsabilidad y contribuir desde
estas acciones al bienestar propio
y familiar.

Tener mas tiempo para compartir Y
con la parejaq, hijos e hijas. Poner en
practica habilidades que habia

tenido limitadas por las creencias

del ser hombre.




La sobrecarga de labores domeésticas y de
cuidados implica que las mujeres tengan pocas
posibilidades de poder desarrollarse de manera
plena, se reduce el tiempo para su desarrollo
profesional y personail.

A la vez que se incrementan los problemas
fisicos (por falta de tiempo para la actividad
deportiva o fisica) y problemas mentales como
estrés y ansiedad.

Lo justo seria que los hombres se
responsabilicen del trabajo del hogar y que
las mujeres tengan acceso al trabajo
remunerado.



BENEFICIOS DE LA

CORRESPONSABILIDAD

Disfrutaras de conocer mejor a tus hijo/as.

Comparte la carga de ser el sostenedor de
la familia.

Permite alcanzar mayor grado de
formacion y autonomia personal.

Hace posible liberar tiempo para
dedicarlo a otro tipo de actividades.

Facilita la organizacion de la vida personal
y laboral.

Mejora tu complicidad tanto con tu
pareja, como con tu familia.




DIFICULTADES DE LA
CORRESPONSABILIDAD

Existen cinco barreras:

e Educacidon sexista se vincula con las
Mmultiples formas en las cuales las
instituciones educativas y los procesos de
ensenanza-aprendizaje, producen y
reproducen desigualdades de género,
fortaleciendo los roles de género.

e Percepcidon de poder y privilegio devenido
de la socializacion y el patriarcado, muchos
hombres piensan que tienen ciertos
privilegios por encima de la mujer.

e Demandas contradictorias.

e Tareas invisibilizadas y no valoradas
dificulta que los hombres se incorporen a
unas tareas gque no tienen reconocimiento
social y que estan invisibilizadas.

 Poco apoyo social y del mundo laboral, el
modelo productivo actual pone muchas
barreras para poder conciliar la vida laboral
con la vida familiar y personal.



¢SE APLICA LA
CORRESPONSABILIDAD
TAMBIEN A LOS NINOS?

r

La corresponsabilidad se puede
y debe aplicar a los menores.

Es necesario trabajar en casa
la idea de "equipo familiar", ya
que las responsabilidades
familiares y domésticas entre
hombres y mujeres son tarea

de todos, no solo
exclusivamente de las
mujeres.

Los ninos, nifas Yy adolescentes pueden
colaborar en las tareas domeésticas del hogar,
teniendo en cuenta su edad y posibilidades, e
intentando  evitar no sobrecargarlos de
responsabilidades a fin de no interferir en sus
estudios escolares y que puedan desarrollarse
plenamente.
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BENEFICIOS DELOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON LA
CORRESPONSABILIDAD

e« Aprenden igualdad y equidad.

e Desarrollan las habilidades motoras.

e Reciben gran cantidad de estimulos.

e Aprender cosas nuevas y diferentes.

e Aprenden a trabajar en equipo.
 Adquieren responsabilidades y valores.
e Facilita la instauracion de habitos.

e Potencia el sentido de organizacion.

Q



LAIMPORTANCIA DELA
COEDUCACION

¢QUE SIGNIFICA COEDUCAR?

La coeducacién es una forma de educar que tiene el
objetivo de desarrollar integralmente a ninos y ninas
impulsando todas sus capacidades y eliminando las
barreras relativas al sexo y a los roles de género.

Para lograr la igualdad de género la educacién es un
instrumento fundamental.

ES IMPORTANTE POR:

Suprime falsas creencias que impiden la igualdad
entre mujeres y hombres.

Impulsa la actuacion libre de estereotipos.
Fomenta la educacion basada en valores.
Promueve la igualdad de oportunidades.

LA COEDUCACION NO ES SOLO UN MODELO
EDUCATIVO, SE PUEDE ADOPTAR EN EL AMBITO
DOMESTICO



Las mujeres tienen derecho a acceder al
trabajo remunerado y gozar de los beneficios
y condiciones que favorezcan su desempeno

:POR QUE ASOCIAMOS LAS
TAREAS DE CUIDADO Y DEL
HOGAR A LAS MUJERES?

Es causado por la division sexual del trabajo.

La division sexual del trabajo hace referencia a la
manera en que cada sociedad organiza la distribucion del
trabajo entre los hombres y las mujeres, segun los roles
de género establecidos que se consideran apropiados
para cada sexo.

Esto ha provocado que se haya “normalizado” que los
hombres sean los que trabajan de manera remunerada,
mientras que las mujeres se hacen cargo de las tareas
domésticas. En las ultimas décadas se han producido
numerosos cambios en la sociedad.



CONSECUENCIAS DE LA
DIVISION SEXUAL DEL
TRABAJO

En la vida personal y laboral de las mujeres afecta de
manera directa e indirecta:
e Menor participacién en el mercado laboral.

e Acceso al empleo en sectores feminizados,
relacionados directamente con las labores de
cuidado y el rol tradicional femenino.

e Escasa presencia en puestos de responsabilidad.
e Peores condiciones laborales, salarios mas bajos v,
en consecuencia, menor cuantia de prestaciones por

desempleo o pensién de jubilacion.

e Dobles o triples jornadas, al tener que compatibilizar
el empleo con las tareas de cuidado.



S{QUE ES EL TRABAJO REMUNERADO?

Es todo trabajo por el cual se obtiene un pago o salario,
en su mayoria ha sido ocupado por los hombres
permitiéndoles tener el control del dinero y ser
independientes econdmicamente.

éQUE ES LADOBLE JORNADA?

La realizan las mujeres cuando ademas de realizar el
trabajo fuera de casa, realizan las tareas del hogar, lo
cual les genera mayor agotamiento, menos oportunidad
para atenderse su salud y poco tiempo para descansar.
Este trabajo continuo provoca que las mujeres tengan
pocas posibilidades de desarrollar otras facetas de la
vida, como disfrutar del ocio y del descanso.

{QUEES LA TRIPLE JORNADA?

La realizan las mujeres cuando ademas de realizar el
trabajo fuera de casa y en la casa, asumen el trabajo
comunitario.

Esto les lleva a jornadas muy largas de trabajo, sin
descanso y sin tiempo para ellas mismas.



¢QUE ES EL TRABAJO DOMESTICO?

Se refiere al trabajo enfocado, principalmente, al
mantenimiento del hogar y al cuidado de quienes viven
en él. El trabajo doméstico incluye la cobertura de las
necesidades de alimento, higiene, cuidado de hijos e
hijas, personas enfermas, mayores, etcétera. El trabajo
doméstico es desarrollado fundamentalmente por
mujeres estando, en consecuencia, pobremente
valorado tanto en términos sociales como economicos,
lo que hace que sea calificado por muchos como
trabajo invisible.
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La conciliacion de la vida laboral, familiar vy
personal se refiere a equilibrar el desarrollo de las
distintas responsabilidades que surgen del ambito
laboral, familiar y personal. Se trata de respetar
todas las responsabilidades que una persona
puede tener en los distintos espacios de su vida,
permitiendo que puedan equilibrarse y llevarse a
cabo de manera armoniosa.

La conciliacién de la vida familiar, laboral y personal
permite construir una sociedad basada en la calidad
de vida de las personas trabajadoras, mejora la
competitividad empresarial y el rendimiento
econdmico.

Entre sus objetivos también se encuentra:
e La modificacion de los roles y estereotipos de
género.
e La igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.
e Mejorar los servicios de atencién a personas
dependientes.



¢COMO MEJORAR LA
CONCILIACION
DOMESTICA?

Cambiar las dinamicas y responsabilidades
domeésticas puede generar resistencia hasta
alcanzar una distribucidon equitativa de las
mismas.

Para conseguir un hogar corresponsable, es
imprescindible medir el uso del tiempo que cada
persona adulta del hogar dedica al trabajo
remunerado y al trabajo no remunerado.

Por tanto, transitar hacia la corresponsabilidad en
el hogar debe ser poco a poco y en un ambiente
calmado.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
debe entenderse como un derecho de las personas,

hombres y mujeres, los 365 dias del ano.




¢Y A NIVEL
EMPRESARIAL?

Medidas a implementar en las empresas:

e Flexibilidad horaria
Existen empresas en las que los trabajadores son los
encargados de ajustar su horario segun sus
necesidades personales, pasando a trabajar por
objetivos, siendo mucho mas resolutivos y estando
mas comprometidos con sus funciones dentro de |a
empresa.

e Teletrabajo
Eliminar el tiempo de desplazamiento al trabajo es
sin duda uno de los grandes beneficios de estos
modelos de trabajo que repercuten directamente
en el bienestar del empleado.

e Guarderias
Muchos trabajadores no tienen la opcidon de dejar a
sus hijos mas pequenos con otros familiares durante
la jornada laboral. Por ello, la existencia de una
guarderia privada a cargo de la empresa (o de varias
empresas, incluso) puede facilitar notablemente la
conciliacion familiar.




¢LA CORRESPONSABILIDAD
AYUDA A ALCANZARLA
IGUALDAD DE GENERO ?

Para llegar a la igualdad de oportunidades, antes
debemos alcanzar la igualdad de responsabilidades

La ruptura de los roles y estereotipos hace
responsables a hombres y mujeres de las tareas
domeésticas y de los cuidados.

Si hombres y mujeres de un mismo nucleo familiar
comparten obligaciones, rompemos:

e Roles de género.

e Estereotipos de género.



ROLES DE GENERO

Son comportamientos adquiridos y aprendidos en
una sociedad, que determinan qué actividades,
tareas y responsabilidades son percibidas como
masculinas y femeninas.

En ellos influye la edad, la clase social, la raza, la
religion y el grupo étnico, asi como el entorno

geografico, politico y econdmico.

Los cambios en los roles de género suelen suceder

COmMoO respuesta a cambios en este entorno,
incluyendo especialmente las etapas en las que se
producen cambios importantes en el desarrollo.

EJEMPLOS
e Las mujeres se encargan de las Ilabores
domeésticas.
e El trabajo de un hombre es mejor remunerado
que el de una mujer.
e Los hombres “tienen derecho” a decidir sobre el
cuerpo y la vida de las mujeres.




DIFERENCIAMOS LOS SIGUIENTES ROLES:

ROL
PRODUCTIVO

ROL
REPRODUCTIVO

Esta relacionado con las actividades
desempenadas por hombres y mujeres
para la produccién de bienes vy
servicios para la venta, el intercambio o
la cobertura de necesidades de
subsistencia de la familia.

Este rol se refiere a las actividades
necesarias para el sostenimiento de
una sociedad pero que no estan
retribuidas. Incluye tareas asociadas a
la reproduccion, como el cuidado de
ninos y ninas y la asistencia a las
personas mayores y a otros miembros
de la familia. Se trata frecuentemente
de tareas desempenadas exclusiva o
mayoritariamente por mujeres.




ESTERIOTIPOS DE GENERO

Son comportamientos adquiridos y aprendidos en una
sociedad, que determinan qué actividades, tareas vy
responsabilidades son percibidas como masculinas y
femeninas.

En ellos influye la edad, la clase social, la raza, la religion y
el grupo étnico, asi como el entorno geografico, politico y
econdmico.

Los cambios en los roles de género suelen suceder como
respuesta a cambios en este entorno, incluyendo
especialmente las etapas en las que se producen cambios
importantes en el desarrollo.
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Los estereotipos de género adquieren fuerza en funcién de
la cantidad de personas que los comparten,
convirtiéndose en ideas dificilmente refutables, y que solo
pueden ser corregidos o desmontados con herramientas
como la educacion.




EJEMPLOS DE ESTERIOTIPOS

Pueden ser negativos, positivos o0 neutros, pero en
cualquier caso marcan los roles y el desempeno tanto de
los hombres como de las mujeres desde la infancia,
generando en muchos casos situaciones de desigualdad y
discriminacion.

e Solo las nifias juegan con munecas.

e Las mujeres pueden ocuparse de varias cosas a la vez.
e Las mujeres son delicadas o débiles.

o Las mujeres cuidan mejor a los hijos.

e Los hombres no lloran.

e Los hombres que tienen varias parejas son
aplaudidos.

e Los deportes extremos son solo para hombres.

e Existen profesiones solo para hombres.


https://blog.oxfamintermon.org/5-ejemplos-de-desigualdad-entre-hombres-y-mujeres/

SISTEMA SEXO-GENERO

¢A QUE NOS REFERIMOS CON SEXO?

Es la condicidon organica que distingue al macho de la
hembra en los seres humanos, en los demas animales y
en las plantas.

El sexo establece diferencias biolégicas si se nace
hombre o mujer.

¢A QUE NOS REFERIMOS CON GENERO?

Es la construccion social, cultural y simbdlica que hace la
sociedad sobre las personas segun el sexo asignado al
nacer, definidos femenino o masculino.

j@ Es biologico Es cultural

Funcionde Funcionde

/ reproduccion organizacion social
Laidentidad de

género puede
cambiarconel
desarrollo personal

No cambia




LAIGUALDAD Y LA
CORRESPONSABILIDAD

Lograr una sociedad donde todos tengamos las
mismas oportunidades de desarrollar nuestro
potencial, es decir, pensar en una sociedad
inclusiva. Es pensar en la sostenibilidad de los
derechos humanos de las generaciones futuras.

Hablar de igualdad de género, en términos del
desarrollo, es hablar de las capacidades humanas.
Refiere a la importancia para el crecimiento social,
gue todos nos sintamos ciudadanos participes de
nuestra realidad y agentes de cambio.

De esta manera, apuntamos a la construccion del
bienestar social.




ODS 5: Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas

SQUE SON LOS ODS?

En el ano 2015 los estados miembros de la ONU
establecieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), los cuales buscan alcanzar de manera equilibrada
tres dimensiones del desarrollo sostenible: el ambito
economico, social y ambiental.

Los_Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen
un llamamiento universal a la accién para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas en todo el mundo.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

IGUALDAD
DE GENERO

La ONU afirma que la igualdad de género no solo es un
derecho humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.

Las mujeres y las ninas representan la mitad de la
poblacién mundial y también, por tanto, la mitad de su
potencial. Sin embargo, la desigualdad de género persiste
hoy en todo el mundo y provoca el estancamiento del
progreso social.

A pesar haber conseguido avances, todavia existen
muchas dificultades como: las leyes y las normas sociales
discriminatorias continuan siendo generalizadas, las
mujeres siguen estando infrarrepresentadas a todos los
niveles de liderazgo politico, y 1 de cada 5 mujeres y nifas
de entre 15y 49 anos afirma haber sufrido violencia sexual
o fisica a manos de una pareja intima en un periodo de 12
meses.


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-key-facts-and-figures-en.pdf?la=en&vs=935

SQUE ES LA IGUALDAD?

Es la igualdad de derechos y oportunidades entre las
personas independientemente del sexo al que
pertenezcan.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Implica que mujeres y hombres gozan de iguales
oportunidades para acceder y disfrutar bienes y recursos
sociales. Esto no significa que el objetivo sea igualar a
mujeres y hombres, sino que debe trabajarse para que
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades.

IGUALDAD DE FORMAL
Equiparacion de hombres y mujeres mediante medidas
legislativas que, ademas, prohibe la discriminacion. Sin
embargo, las inercias sociales siguen manteniendo las
barreras estructurales que dificultan el logro de la igualdad.



IGUALDAD EFECTIVA
Equiparacion de hombres y mujeres mediante medidas
lucha por que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades y tienen que ser tratados igual. Por eso,
quiere eliminar las discriminaciones contra la mujer para
tener una sociedad mas justa y solidaria y cumplir con
nuestra Constitucion.

Un aspecto fundamental para poder lograr la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres es conseguir alcanzar la
igualdad retributiva.

IGUALDAD RETRIBUTIVA
Trata de conseguir que hombres y mujeres obtengan un
reconocimiento econdmico por el trabajo que realizan sin
que influya en ello ningun sesgo de género.







